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Vision general

« Su objetivo es establecer normas justas y transparentes para la admision y
estancia de ciudadanos extracomunitarios que deseen trabajar en un EM
durante periodos cortos como trabajadores temporeros === para cubrir las
necesidades del mercado laboral.

« Establece:

Procedimiento y autorizacion
Garantias procedimentales
Derechos

Sanciones

Control, evaluacion e inspecciones
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Definiciones

Articulo 3

Nacional de un tercer pais - cualquier persona que no sea ciudadano de la Unién a tenor del articulo 20, apartado 1, del TFUE; smmp AMBITO DE APLICACION de la
Directiva 2014/36

Trabajador temporero ‘ nacional de un tercer pais que conserve su residencia principal en un tercer pais, pero permanezca temporalmente de manera legal en el
territorio de un Estado miembro para realizar una actividad sujeta al ritmo estacional.

vinculada a un determinado periodo del afio por un acontecimiento o una sucesién de acontecimientos recurrentes vinculados a condiciones
estacionales, durante el cual las necesidades de mano de obra sean muy superiores a las requeridas ‘ AMBITO DE APLICACION de la Directiva 2014/36

Visado para estancia de corta duracion una autorizacién expedida por un Estado miembro conforme a lo dispuesto en el articulo 2, punto 2, letra a), del Cédigo
de Visados, o expedida de conformidad con el Derecho nacional (Estados miembros que no aplican la totalidad del acervo de Schengen: IE y DK).

Visado para estancia de larga duracion ‘ una autorizacidn expedida por un Estado miembro conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio de aplicacién
de Schengen, o expedida de conformidad con el Derecho nacional (Estado miembro que no aplica la totalidad del acervo de Schengen: IE y DK).

Procedimiento de solicitud tnico - procedimiento que conduce a la adopcién de una decision sobre la solicitud de permiso de trabajador temporero.

‘ autorizacion expedida segun el formato establecido en el Reglamento n.2 1030/2002 para el formato uniforme de permisos de residencia para nacionales
extracomunitarios como «trabajador temporero» que faculta a su titular para permanecer y trabajar en un Estado miembro por un periodo superior a 90 dias.

Autorizacion para fines de trabajo de temporada - segun la Directiva 2014/36 que faculta a sus titulares para permanecer y trabajar en el EM que la expidio.

Permiso de trabajo ‘ autorizacion expedida por un EM conforme al Derecho nacional, para fines de trabajo.
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Marco juridico de la UE

* Antecedentes
» TFUE: politica comun de inmigracion
* Programa de La Haya (Consejo Europeo, 2004)
» Pacto Europeo sobre Inmigracién y Asilo (Consejo Europeo, 2008)
* Programa de Estocolmo (Consejo Europeo, 2009) ‘ Plan de politicas en materia de migracion legal

« EM que aplican la totalidad del acervo de Schengen: Cddigo de visados (Reglamento CE 810/2009), Cédigo de
fronteras Schengen (Reglamento CE 562/2006 sustituido por el Reglamento (UE) 2016/399) y Reglamento del Consejo
gue enumera los terceros paises cuyos nacionales estdn sometidos a la obligaciéon de visado (en la actualidad Reglamento
(UE) 2018/1806 en vigor)

* No discriminacién e igualdad de trato: Directiva 2000/43/CE del Consejo, relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad
de trato de las personas independientemente del origen racial o étnico y la Directiva 2000/78/CE del Consejo, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion

» Directiva 2009/52/CE por la que se establecen normas minimas sobre las sanciones y medidas aplicables a los
empleadores de nacionales de terceros paises en situacion irregular
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Solicitudes

* NTP que
+ reside fuera de la UE (excepto extensién/renovacion),
* busca empleo como trabajador temporero

* Los empleadores tienen la obligacion de cooperar con las autoridades competentes.

» La Directiva 2014/36 no se aplica a los nacionales de un tercer pais
. gue residan en un EM,
. realicen actividades en el marco de la prestacion de servicios,
. Los miembros de la familia de ciudadanos de la UE que hayan ejercido su derecho de libre circulacion dentro de la Union

- Los EM DECIDIRAN si la solicitud debe ser presentada por el empleador y/o el nacional del tercer pais.

- Los EM PODRAN determinar si la colocacion de trabajadores temporeros debe ser realizada Gnicamente por los servicios
publicos de empleo.

« Los EM PODRAN aplicar un trato mas favorable a nacionales de un determinado tercer pais (acuerdos
bilaterales/multilaterales).

« Los EM determinan los volimenes de admisién de NTP que entran en su territorio con fines de trabajo de temporada.
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Acceso a la Informacion

Articulo 11

» Los EM PONDRAN a disposiciéon de los solicitantes, de modo

facilmente accesible, informacion sobre:
« Documentos justificativos que sean necesarios para una solicitud.
- Entrada y estancia.
« Derechos y obligaciones.
« Garantias procedimentales.

» Los EM FACILITARAN informacién por escrito acerca de sus
derechos y obligaciones en virtud de la presente Directiva,
Incluidos los procedimientos de denuncia.
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Condiciones de admision

Articulos 5y 12

Estancias <90 dias

. ReqU|S|tos (CLAUSULA OBLIGATORIA):
Contrato de trabajo valido u oferta firme de trabajo

Si la profesién es regulada: se podra exigir documentacion adicional
Seguro de enfermedad

Justificacion de alojamiento adecuado
Los EM COMPROBARAN que
o ho presenta un riesgo de inmigracion ilegal,
o tiene intencion de abandonar el territorio,
o no constituye una amenaza potencial para el orden publico, la seguridad publica o la salud publica.

« Los EM ELEGIRAN al transponer (ayco by c):

a. unvisado para estancia de corta duracién expedido con fines de trabajo de temporada

b. un visado para estancia de corta duracién y un permiso de trabajo expedidos con fines de trabajo de
temporada

Cc. un permiso de trabajo expedido con fines de trabajo de temporada (si el NTP esta exento de la obligacion
de visado)
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Condiciones de admision

Articulos 6y 12

Estancias >90 dias

. ReqU|S|tos (CLAUSULA OBLIGATORIA):
Contrato de trabajo valido u oferta firme de trabajo

» Sila profesion es regulada: se podra exigir documentacion adicional

*  Seguro de enfermedad

« Justificacién de alojamiento adecuado

« Justificacion de suficientes recursos durante su estancia

+ Estar en posesion de un documento de viaje valido que cubra al menos el periodo de autorizacion

+ Los EM COMPROBARAN que

* no presenta un riesgo de inmigracion ilegal,

+ tiene intencion de abandonar el territorio,

*  no constituye una amenaza potencial para el orden publico, la seguridad publica o la salud publica.
+ Los EM ELEGIRAN uno al transponer:

a. un visado para estancia de larga duracion expedido con fines de trabajo de temporada

b. un permiso de trabajador temporero

C. un permiso de trabajador temporero y un visado para estancia de larga duracion (si se exige visado para estancia de larga duracion de acuerdo
con el Derecho nacional)
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Motivos de denegacion
Articulo 8

+ Los EM DENEGARAN la solicitud cuando:
* no se cumplan los articulos 5y 6,

* los documentos presentados hayan sido  obtenidos
fraudulentamente o hayan sido falsificados o manipulados.

e Los EM DENEGARAN la solicitud cuando:

* el empresario haya sido sancionado por trabajo no declarado y/o
empleo ilegal,

* la empresa esté siendo o haya sido liquidada en virtud del
Derecho nacional sobre insolvencia,

» el empleador haya sido sancionado en virtud de esta Directiva.

+ Los EM PODRAN verificar si el puesto de trabajo vacante de
que se trate podria ser provisto por nacionales o por otros
ciudadanos de la Union.

« Los EM PODRAN denegar la solicitud cuando:

+ el empresario haya incumplido las obligaciones legales (seguridad
social, fiscalidad, etc.),

+ en el curso de los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de la solicitud, se haya creado una vacante tras suprimir un
puesto de trabajo a tiempo completo,

« el NTP no haya satisfecho las obligaciones derivadas de la
admision previa como trabajador temporero.

Los motivos de rechazo de visados para estancia de corta
duracion estan regulados en el Codigo de Visados.
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Retirada de la autorizacion

Articulo 9

+ Los EM RETIRARAN la autorizacién cuando:

* los documentos presentados hayan sido obtenidos
fraudulentamente o hayan sido falsificados o manipulados,

e el titular destine su estancia a fines distintos a los autorizados.

+ Los EM RETIRARAN* la autorizacion cuando:

+ el empresario haya sido sancionado por trabajo no declarado y/o
empleo ilegal,

+ la empresa esté siendo o haya sido liquidada en virtud del Derecho
nacional sobre insolvencia,

» el empleador haya sido sancionado en virtud de esta Directiva.

« Los EM PODRAN retirar la autorizacion cuando:
* no se cumplan los articulos 5y 6,

« * el empresario haP_/a incumplido
(seguridad social, fiscalidad, etc.),

e * el empresario no haya cumplido con sus obligaciones
contractuales,

* *en el curso de los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de la solicitud, se haya creado una vacante tras suprimir un puesto
de trabajo a tiempo completo.

las obligaciones legales

« Los EM PODRAN retirar la autorizaciéon cuando el nacional del
tercer pais solicite proteccion internacional o proteccion con arreglo
al Derecho nacional o las obligaciones internacionales.

Los motivos de rechazo de visados para estancia de corta duracion
estan regulados en el Cédigo de Visados.
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Prorroga de la estancia y renovacion de la
autorizacion

Dentro del periodo méximo de la estancia

Los EM AUTORIZARAN a los trabajadores temporeros una prérroga
de su estancia cuando prorroguen su contrato con el mismo
empresario.

Los EM PODRAN decidir que se permita prorrogar el contrato con el
mismo empresario vy la estancia mas de una vez.

Los EM AUTORIZARAN a los trabajadores temporeros una prérroga
de su estancia para trabajar con un empresario diferente.

Los EM PODRAN decidir que se permita trabajar con un empresario
diferente y prorrogar su estancia mas de una vez.

Los EM ACEPTARAN la presentacion de una solicitud cuando el trabajador
temporero se encuentre en el EM.

Los motivos para la prérroga de un visado para estancia de corta duracion estan
regulados en el Cédigo de Visados.

Articulo 15

Motivos de denegacién de la prérroga de la estancia o la renovacion de
la autorizacion:

o

Los EM PODRAN denegar la solicitud cuando el puesto vacante de
gque se trate pueda ser cubierto por nacionales del EM, por otros
ciudadanos de la Unién, o por NTP que residan legalmente en el EM.

Los EM DENEGARAN la solicitud se haya alcanzado la duracion
méaxima de la estancia.

Los EM PODRAN denegar la solicitud si el NTP solicita proteccion
internacional de conformidad con obligaciones internacionales, o la
legislacion nacional o de la UE.

Los motivos de retirada de conformidad con en el articulo 9, apartado 2*
y apartado 3, letras b) y ¢)* NO SE APLICARAN a los trabajadores
temporeros que soliciten trabajar para un empresario diferente cuando
dichas disposiciones se apliquen al empresario anterior.

En toda decision de la solicitud, SE TENDRAN en cuenta las circunstancias especificas del caso, incluidos los intereses del
trabajador temporero, y se respetara el principio de proporcionalidad.

Migrasafe is a consortium formed by: %@E
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Facilitacion de la nueva entrada

Articulo 16

Los EM FACILITARAN la nueva entrada de los que fueron
admitidos en ese EM al menos una vez en los Ultimos cinco
anos y que han respetado plenamente las condiciones

aplicables.

La facilitacion PODRA comprender una o mas medidas como:

oel reconocimiento de una exencidn de la obligacion de presentar
uno o varios de los documentos en la solicitud.

ola expedicion de varios permisos de trabajador temporero en un
unico acto administrativo.

o n procedimiento de resolucion acelerado sobre la solicitud.

o un examen prioritario de la solicitud de admision como trabajador
temporero.
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Duracion de la estancia
Articulo 14

Los EM DETERMINARAN un periodo maximo de estancia que no sera inferior a
5 meses ni superior a 9 meses dentro de cualquier periodo de 12 meses.

Los EM PODRAN establecer un periodo méaximo, dentro de cualquier periodo
de 12 meses, durante el cual se autorizard& a un empresario a contratar
trabajadores temporeros.

Tasas y costes Articulo 19

+ Los EM PODRAN exigir el pago de tasas por la tramitacion de las solicitudes que
no SERA desproporcionada ni excesiva.

 Las tasas correspondientes a los visados para estancia de corta duracion se rigen
por las disposiciones pertinentes del acervo de Schengen.

* Cuando las tasas las haya abonado el NTP, los EM PODRAN establecer que el
empresario le reembolse el importe.
+ Los EM PODRAN exigir a los empresarios que abonen lo siguiente:
» coste del viaje del trabajador temporero.
* coste del seguro de enfermedad.

Los empresarios que abonen tales costes NO PODRAN reclamar su reembolso a los
trabajadores temporeros.

Sanciones contra los

empresarios ,
Articulo 17

Los EM PODRAN establecer sanciones contra los
empresarios que no hayan cumplido sus obligaciones en
virtud de la presente Directiva.

Dichas sanciones SERAN efectivas, proporcionadas Y
disuasorias.

Los EM GARANTIZARAN que, en caso de que se retire la
autorizacion por incumplimiento del empresario, este
debera abonar compensaciones al trabajador temporero.

Si el empresario es un subcontratista, el contratista
principal o el contratista intermedio PODRAN, ademas o en
lugar del empresario:

* ser objeto de las sanciones.

* ser obligados a abonar cualquier compensacion de
gue sea acreedor el trabajador temporero.

* ser obligados a abonar cualquier atraso adeudado al
trabajador temporero.

Los EM PODRAN establecer normas mas estrictas de
responsabilidad con arreglo al Derecho nacional.
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Garantias procedimentales Tl T2

« Las autoridades competentes ADOPTARAN Y NOTIFICARAN una decision por escrito o antes posible y en todo caso en el plazo de 90
dias desde la fecha de presentacion de la solicitud completa.

« En caso de solicitud de prérroga o de renovacion, los EM TOMARAN todas las medidas razonables para que el trabajador temporero no se vea
obligado a interrumpir su relacion laboral.

« Si la validez de la autorizacién caduca antes de que las autoridades competentes tomen una decision, los EM PERMITIRAN al trabajador
temporero permanecer en su territorio, siempre que esta se haya presentado dentro del periodo de validez.

« Los EM PODRAN, entre otras cosas, decidir
o expedir un permiso de residencia temporal.
o permitir al trabajador temporero trabajar hasta que se haya adoptado dicha decision.

« En caso de que la solicitud esté incompleta, las autoridades competentes NOTIFICARAN al solicitante la informacién adicional que se exige y
fijaran un plazo para entregarla.

+ Los motivos de una decision por la que se declare inadmisible o se deniegue una solicitud, SE NOTIFICARAN al trabajador temporero por
escrito y, si asi lo establece el Derecho nacional, al empresario.

* Se podrainterponer recurso contra toda decision de las autoridades competentes.

+ La notificacion INDICARA la autoridad judicial o administrativa ante los que la persona interesada podréa interponer recurso, asi como el plazo
para hacerlo.

Las garantias procedimentales relativas a los visados para estancia de corta duracion estan reglamentadas en las disposiciones pertinentes del Cddigo de
visados.
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Alojamiento

Articulo 20

« Los EM EXIGIRAN pruebas de que el trabajador temporero dispondra durante toda su
estancia de un alojamiento que le garantice unas condiciones de vida adecuadas durante

la estancia.
- Se NOTIFICARA a las autoridades competentes cualquier cambio de alojamiento.

« Cuando el alojamiento lo procure el empresario o se procure a través de él:

- PODRA exigirse al trabajador temporero el pago de una renta que NO RESULTE excesiva. la renta
NO SE DEDUCIRA automaticamente del sueldo del trabajador temporero.

« el empresario FACILITARA al trabajador temporero un contrato de arrendamiento o documento
equivalente.

+ el empresario VELARA por que el alojamiento cumpla las normas generales en materia de salud y de
seguridad.
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Derechos de los trabajadores
te m pO re rOS Articulo 22

El titular disfrutara al menos de los siguientes derechos en
base a la autorizacion:

o El derecho a entrar y permanecer en el territorio del EM.
o Libre acceso a la totalidad del territorio del EM.

o El derecho de ejercer la actividad laboral concreta autorizada por la
autorizacion.
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Derechos de los trabajadores

temporeros

Articulo 23

Los trabajadores temporeros TENDRAN derecho al mismo trato que los nacionales del EM por lo menos en lo que respecta a:

O

o

0O O O O O O

O

Empleo: edad minima para trabajar, condiciones de trabajo (salario y despido, horario de trabajo, permisos y vacaciones), exigencias sobre salud y
seguridad en el lugar de trabajo.

Derecho a la huelga y a la accién sindical, de conformidad con el Derecho nacional, libertad de asociacidn, afiliacién y pertenencia a una organizacion
que represente a los trabajadores, etc.

Atrasos que hayan de abonar los empresarios.

Ramas de seguridad social definidas en el articulo 3 del Reglamento (CE) n.2 883/2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social.
Servicios que se ofrecen al publico (excepto el alojamiento, sin perjuicio de la libertad de contratacién).

Servicios de asesoramiento sobre trabajo de temporada prestados por oficinas de empleo.

Educacién y formacién profesional.

Reconocimiento de titulos, certificados y otras cualificaciones profesionales.

Beneficios fiscales (siempre que se considere que el trabajador temporero tiene su residencia fiscal en el Estado miembro).

Los trabajadores temporeros que se trasladen a un tercer pais, o los supérstites de tales trabajadores que residan en un tercer pais,
RECIBIRAN las pensmnes legales en las mismas condiciones y con arreglo a los mismos baremos que los nacionales cuando se
trasladan a un tercer pais.

Los EM PODRAN restringir las prestaciones familiares y de desempleo, educacién y formacién profesional (limitdndose a las
directamente vinculadas a la actividad laboral) y algunos beneficios fiscales.
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Control, evaluacion e
Inspecciones Articulo 24

« Los EM ADOPTARAN medidas destinadas a
prevenir posibles abusos y a sancionar las
Infracciones.

Dichas medidas INCLUIRAN de conformidad con
el Derecho o las practicas administrativas
nacionales:

 Control
« Evaluacion
 Inspeccion

« Los EM GARANTIZARAN que los servicios
encargados de la inspeccion del trabajo o las
autoridades competentes, Y, segun
corresponda, las organizaciones que
representan los intereses de los trabajadores,
tengan acceso al lugar de trabajo y al lugar
de alojamiento (con el consentimiento del
trabajador).
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Simplificacion de las denuncias

Articulo 25

Los EM GARANTIZARAN la existencia de
mecanismos eficaces para que los trabajadores
temporeros puedan presentar denuncias
contra sus empresarios, directamente o0 a
través de terceros que tengan un interés legitimo.

Los EM GARANTIZARAN que los terceros que
tengan (de conformidad con el Derecho nacional)
un interés legitimo puedan iniciar, ya sea en
nombre de un trabajador temporero o0 en
apoyo del mismo, cualquier procedimiento civil
0 administrativo.

Los EM GARANTIZARAN que los trabajadores
temporeros gocen del mismo acceso que los
demas trabajadores en un puesto similar a las
medidas de proteccidon contra el despido u
otro trato desfavorable por parte del empresario
como reaccidn ante una denuncia o ante
cualquier accion judicial.
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Caso

1 - Marco, de Argentina y en la actualidad residente en lItalia con un visado para
estancia de larga duracion a partir de 2021, tiene una oferta de trabajo para un
puesto en el sector Tl en Espana. Se espera que la relacion laboral dure al menos
12 meses. ¢ Esta la solicitud dentro del ambito de aplicacion de la Directiva 2014/367

2 - Mariam, de Egipto y residente en El Cairo, ha presentado la solicitud de permiso
de trabajador temporero. Tiene un contrato para trabajar en el sector de la hosteleria
en Dubrovnik (Croacia) por un periodo inferior a 9 meses. ¢ Esta la solicitud dentro
del ambito de aplicacion de la Directiva 2014/367
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1 — No, ya que en la actualidad reside en un EM. Las solicitudes deben ser realizadas por un NTP que resida fuera
del territorio de la UE y desee trabajar en la UE.

El d&mbito de aplicacion de la Directiva 2014/36 es un sector econOmico cuya actividad esté sujeta al ritmo
estacional.

En cuanto a la duracion prevista de la relacion laboral, 12 meses supera la duracion maxima prevista en el articulo
14 de esta Directiva. Aunque los Estados miembros podran determinar el periodo maximo de estancia, este sera
inferior a 9 meses dentro de cualquier periodo de 12 meses.

2 — Si, ya que no es nacional de la UE de conformidad con el articulo 20 del Tratado de Funcionamiento de la UE.
También reside, en el momento de la solicitud, fuera del territorio de la UE.

Tiene un contrato u oferta firme de trabajo para desempefiar un trabajo sujeto al ritmo estacional. La autoridad
competente debe comprobar si el puesto especifico:

- esta sujeto a ser cubierto por un trabajador temporero de acuerdo con el Derecho nacional.

- es una profesion regulada, en la que se podra exigir informacion adicional.
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La Directiva 2014/36 en pocas palabras

« ¢;Quien? Nacional de un tercer pais que reside fuera de la UE + empresario en el EM.

- ¢Para que? Sistema de entrada flexible en funcion de la demanda en actividades sujetas
al ritmo estacional.

« ¢;Que? Admision (entrada, estancia y trabajo) + Garantias procedimentales + Derechos.
« ¢;Donde? Sectores econdémicos considerados estacionales por el EM.
« ;Como? Depende de la duracion de la estancia: <90 dias o >90 dias.

* ¢Cuanto tiempo? Duracion maxima determinada por el EM pero no menos de 5 meses
ni mas de 9 meses durante cualquier periodo de 12 meses.
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Enlaces para mas informacion

» Directiva 2014/36/UE sobre las condiciones de entrada y estancia de nacionales de terceros
paises para fines de empleo como trabajadores temporeros - Enlace EURLEX.

* Puede encontrar la transposicion nacional de la Directiva aqui.

« Cdbdigo de visados, Codigo de fronteras Schengen y Reglamento del Consejo que enumera
los terceros paises cuyos nacionales estan sometidos a la obligacion de visado.

» Direccion General de Migracion y Asuntos de Interior, sitio web de informacién sobre
trabajadores temporeros.

« Base de datos Eurostat.
» Informacién general: Portal de inmigracion de la UE y Portal EURES.

* Red Europea de Migraciones: Attracting and protecting seasonal workers from third countries
in the EU
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http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/NIM/?uri=celex:32014L0036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:2009:243:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:32016R0399
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:32018R1806
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/work/seasonal-workers-directive_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/migration-asylum/managed-migration/database
https://immigration-portal.ec.europa.eu/index_en
https://eures.ec.europa.eu/index_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/whats-new/publications/attracting-and-protecting-seasonal-workers-third-countries-eu_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/whats-new/publications/attracting-and-protecting-seasonal-workers-third-countries-eu_en
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Gracias por su atencion.

Esta presentacion ha sido financiada por el Fondo de Seguridad Interior de la Unién Europea: Fronteras y Visados.

El contenido de esta presentacion representa Unicamente las opiniones del autor y es de su exclusiva
responsabilidad. La Comision Europea no acepta ninguna responsabilidad por el uso que pueda
hacerse de la informacion que contiene.
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